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OBIETTIVO INTERISTITVZIONALE NEL PERCORSO EDVCATIVO,
FORMATIVO E DI ISTRVUZIONE Dl CIASCUNO

Realizzare un positivo € fruttuoso percorso
che conduca i ragazzi disabili verso la vita
adulta, autonoma ed autosufficiente per
quanto possibile




LA SCUOLA PER LA TRANSIZIONE ALL'ETA
ADULTA
SFIDE FORMATIVE

ampliare e potenziare l'autonomia e I'indipendenza di
clascun ragazzo, in relazione alle proprie specitfiche
possibilita;

migliorare la qualita della loro vita futura




LA SCUBLA PER LA TRANSIZIONE ALL'ETA
seioBPMT R ve

programmare la transizione tramite il PEI tra la fine della scuola
secondaria di I grado e 'inizio della scuola secondaria di II grado, per
proseguire fino alla conclusione del percorso scolastico;

individuare obiettivi misurabili e definiti in termini di
comportamento osservabile, riferiti alle competenze da raggiungere
nell’ambito dell’autonomia personale, sociale e comunicativa.
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LA SCUBLA PER LA TRANSIZIONE ALL'ETA ADULTA

Fornire gli strumenti necessari per difendersi
e agire 1n situaziont di pericolo e agire in
contesti professionali per la risoluzione di
problemi;

Centrare  la  programmazione  della
transizione all’eta adulta sulle potenzialita,
preferenze, interessi, capacita del ragazzo

disabile;
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e trovare |'aiuto
migliore
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e imparare ad usarlo -
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e modificare l'aiuto

e far scomparire
I'aiuto




SINERGIE NECESSARIE TRA
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( sanita

fornire occasioni per prepararsi, mettersi alla prova, esercitarsi,
fare esperienze, scegliere, avere delle opportunita



COLLABORAZIONE SCUOLA — SANITA

di strumenti di assessment
nte dal personale docente;

I’interno di ciascun PEI, del
a vita autonoma.




Transizione all’eta adulta con assetto di continuita
verticale (tra ordini di scuola diversi e tra i diversi tempi della vita)
e orizzontale (tra agenzie e attori del processo formativo)

> documentazione delle > utilizzo di strumentt sia

attivita programmate € formali (Zes?) s1a
attuate “a piu  voci” informali (relaziont,
(scuola, famiglia, sanita, osservaziont, Interviste,

sociale, ecc.) questionari, diari, ecc.)



PROGRAMMAZIONE DI ATTIVITA PER LA
TRANSIZIONE ALLA VITA ADULTA AVTONOMA
DEGLI ALUNNI CON DISABILITA

nota prot. 3863 del 28 marzo 2013 USR ER

materiali per la formazione dei docenti in tema di disabilita e transizione alla
vita adulta autonoma e autosufficiente per gli alunni con disabilita.
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PIANIFICACIONE DELLA TRANSIZIONE

=> Pianificare la transizione alla vita adulta (autonoma e
autosufficiente);

—> Valutare le capacita di autodeterminazione;

=> Rilevare le precondizioni per Porientamento al lavoro;

=> Descrivere modalitA e  condizioni che favoriscono
Papprendimento;

—> Analisi, valutazione e gestione del rischio (opportunita e perlcoh)
con relativa scheda di rilevazione e valutazione.




Ricerca realizzata con la
Fondazione Agnelli, denominata

Applicazione del TEST T'T

per orientare la transizione

spettro autistico, ma anche co
https://www.fondazioneagnelli.it/v
content/uploads/2017/08/Arduino
_FGA_WDP54.pdf
https://www.anp.it/2013/04/05/usr-emilia-romagna-progetto-dei-300-giorni-formazione-
residenziale-pubblicazione-materiali-dei-relatori/

https://www.ibs.it/progetto-dei-300-giorni-autismo-libro-alessandro-
monteverdi/e/9788859008446




Protocollo d’Intesa
Agenzia regionale peril Lavoro - USRER
Gennaio 2022

Assicurare lofferta di interventi ideati e rivolti in modo particolare agli
studenti con disabilita dellultimo anno di scuola secondaria di 2° grado,
finalizzati a fornire loro elementi conoscitivi utili alla progressiva definizione
del proprio progetto di vita, con riferimento tanto alla prosecuzione degli
studi quanto all'inserimento nel mondo del lavoro.
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PER IL LAVORO
EMILIR-ROMAGNA

https://www.istruzioneer.gov.it/wp-content/uploads/2022/01/PROTOCOLLO-di-COLLABORAZIONE-ARL-USR.pdf




Protocollo d’Intesa
Agenzia regionale peril Lavoro - USRER
Gennaio 2022

Favorire la collaborazione tra gli Uffici del Collocamento Mirato delllARL e gli
istituti scolastici di secondo grado interessati a progettare interventi
personalizzati per gli studenti con disabilita dell'ultimo anno.

https://www.istruzioneer.gov.it/wp-content/uploads/2022/01/PROTOCOLLO-di-COLLABORAZIONE-ARL-USR.pdf




Protocollo d’Intesa
Agenziaregionale peril Lavoro - USRER
Gennaio 2022

A partire dal mese di maggio u.s, sono stati realizzati, a livello provinciale, incontri

rivolti ai docenti referenti per linclusione degli istituti secondari di secondo grado,
statali e paritari.

In occasione di tali incontri i responsabili degli Uffici per il Collocamento Mirato hanno
fornito informazioni sulle competenze e sul ruolo degli Uffici stessi, ed hanno illustrato

le procedure previste dalla normativa per il collocamento mirato e i servizi e le
strutture presenti sul territorio.

https://www.istruzioneer.gov.it/2022/11/22/arl-er-e-usr-emilia-romagna-alunni-con-disabilita-esiti-incontri-territoriali/




Protocollo d’Intesa
Agenzia regionale peril Lavoro - USRER

LEGGE 68/1999 «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»

La legge n. 68/1999 si pone come finalita la promozione dellinserimento e della
integrazione lavorativa delle persone disabili nel mondo del lavoro attraverso servizi di
sostegno e di collocamento mirato.

Per collocamento mirato degli studenti disabili si intende quella serie di strumenti
tecnici e di supporto che permettono di valutare adeguatamente le persone con
disabilita nelle loro capacita lavorative e di inserirle nel posto di lavoro adatto a
ciascunadiloro.

https://www.istruzioneer.gov.it/2022/11/22/arl-er-e-usr-emilia-romagna-alunni-con-disabilita-esiti-incontri-territoriali/




Allegato materiali informativi.

Protocollo d’Intesa
Sito web dei Centri per I'impiego di Ravenna con brochure sul collocamento mirato e link materiali Servizi Agenzi a region a [e per i[
del Collocamento Mirato per i disabili
https://www.agenzialavoro.emrit/ravenna/servizi/per-le-persone/collocamento-mirato-1 Lavoro - USRER
https://drive.google.com/file/d/1KCTxYUEELci rSsCNbLv3jEGJEIKEBVD/view?usp=sharing
Materiali incontri di attuazione del Protocollo d’Intesa - ambito Ovest - Parma e Piacenza Materiali informativi

: | i i 1 [ ] [ ] [ ] [ ]
el At peaseoon TR RS ASON R e Sk Srwei CEko Aew suli servizi di collocamento

Materiali servizi di collocamento mirato disabili - Bologna mirato per persone con
https://drive.google.com/file/d/1WrYOEFh7SA7hINS1LUPLgiwD4320I1Xk8/view disabilité

Materiali informativi Centri per I'impiego di Rimini
https://www.agenzialavoro.emr.it/rimini/approfondimenti/documentazione/materiali-informativi

Allegato alla nota USR ER
prot. 29594 del 22 novembre 2022

REPERIBILI al LINK
https://www.istruzioneer.gov.i
mirato.pdf t/wp-

Materiali Servizi per il collocamento mirato dei disabili - Ferrara content/uploads/2022/ll/m _Di.
https://drive.google.com/file/d/1eUPHbyZ60NOVT8ZulBISINGE3pCQeAi/view AOODRER.REGISTRO-

https://www.istruzioneer.gov.it/2022/11/22/arl-er-e-usr-emilia-romagna-alun ni-con-d%&%%%%%94'zzi el
1.p

Materiali Transizione Scuola Lavoro Collocamento Mirato di Forli-Cesena
https://fc.istruzioneer.gov.it/wp-content/uploads/sites/4/2022/11/2022-05-25 |-servizi-del-collocamento-




Queste diapositive sono state create per lattivita indicata in
premessa.

Non sono di conseguenza una trattazione esaustiva
sullargomento e non possono altresi essere diffuse, riprodotte o
citate al di fuori di questo contesto.

Le opinioni espresse costituiscono pensiero dellautore e non
impegnano 'amministrazione di appartenenza.

Grazie per la comprensione
Chiara Brescianini



Thank you!



